
Organizaciones  clave  que  forman  parte  de

Una  reunión  internacional  por  un  objetivo  común

El  consorcio  incluye:

Cálida  bienvenida  por  parte  de  FIEQUIMETAL  líder  del  proyecto.

Cada  socio  compartió  su  experiencia  y  perspectivas  en  un

FIEQUIMETAL  (Portugal)

Representantes  de  organizaciones  socias  de  Portugal,

La  jornada  comenzó  con  el  registro  de  participantes  y  una

SOLIDARITET  (Noruega)
ZZPR  y  OKAP  (Polonia)

Polonia,  Noruega,  Países  Bajos,  España,  Alemania  y

LSI  (Países  Bajos)

espacio  dinámico  moderado  por  FIEQUIMETAL,  reflejando  la
Diversidad  y  alcance  internacional  del  proyecto.

ACLM  y  FAB  (España)

Dinamarca  tuvo  la  oportunidad  de  presentarse,
destacando  sus  roles  y  contribuciones  al  proyecto.

INTER  COLLEGE  (Dinamarca)
LLD  (Alemania)

,

ELMI ,

Un  evento  en  línea  que  marcó

trabajadores  desplazados  en  la  Unión  Europea.

El  4  de  marzo  de  2024  

se  dio  el  inicio  oficial  de  esta  ambiciosa  iniciativa  centrada  en  la  protección  y  el  fortalecimiento  de  los  derechos  laborales  de

Se  celebró  la  reunión  inaugural  del  proyecto  INFO­RIGHTS ,,

DERECHOS  LABORALES  EN  EUROPA

INFO­RIGHTS:  UN  COMIENZO  PROMETEDOR  PARA  EL  FORTALECIMIENTO
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Desarrollo  de  capacidades  en  sectores  clave  como  la  agricultura  y  la  manufactura.
La  creación  de  herramientas  de  información  accesibles  y  transparentes.

A  continuación  se  describió  INFO­RIGHTS,  destacando  su  enfoque  en:

La  implementación  de  tecnologías  innovadoras  como  un  portal  de  información,  videoblogs  y  un  chatbot  para  facilitar  el  acceso  a  la  
información  sobre  derechos  laborales.

Conclusiones  y  próximos  pasosPlan  de  trabajo:  Hacia  un  impacto  tangible

Presentación  de  objetivos  y  actividades

entre  los  socios.
INFO­RIGHTS  avanza  con  paso  firme,  dispuesta  a  marcar  una  
diferencia  real  en  la  protección  de  los  derechos  de  los  
trabajadores  y  en  la  promoción  de  un  Mercado  Único  Europeo  
más  inclusivo  y  equitativo.

La  reunión  concluyó  con  un  resumen  de  los  debates  y  una  sesión  de  
preguntas  y  respuestas  moderada  por  FIEQUIMETAL.  Esta  primera  
reunión  no  solo  sirvió  para  consolidar  la  visión  del  proyecto,  sino  también  
para  sentar  unas  bases  sólidas  para  la  colaboración.

¡Esté  atento  a  los  próximos  hitos  de  este  apasionante  proyecto!

Para  avanzar  en  el  diseño  del  portal.,

1.

3. Creación  de  videoblogs  (abril­diciembre  2024),  como  herramienta  
educativa  y  divulgativa.

2.

Diseño  de  chatbot  (abril  2024­enero  2025),  bajo ,  junto  con  el

La  reunión  también  detalló  el  cronograma  del  paquete  de  trabajo  2,  
centrado  en  el  desarrollo  del  portal  de  información,  que  se  convertirá  en  
un  elemento  central  del  proyecto.  Las  próximas  actividades  incluyen:  
Reunión  de  expertos  en  Málaga  (11­12  de  abril  de  2024),  

dirigida  por  el  Sr.  Benio.  Desarrollo  del  portal  de  información  (abril­
agosto  de  2024),  
con  ideas  y  recomendaciones  de  todos  los  socios.

Disponibilidad  de  expertos  para  consultas  directas  (enero  2025­
enero  2026).

la  dirección  del  Sr.  Lozano  en  la  planificación  

de  eventos  nacionales.  5.

4.
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