
Legislación  específica  para  trabajadores  contratados  a  través  de  empresas  de  trabajo  temporal  (ETT).

La  reunión  se  inició  con  una  bienvenida  por  parte  de  Ángel  Lozano  
y  posteriormente  presentó  un  informe  detallado  sobre  temas  críticos  relacionados  con  las  condiciones  de  trabajo  y  de  vida  de  los  trabajadores  
desplazados,  entre  ellos:

quien  explicó  los  objetivos  y  la  agenda  de  la  jornada.  Cada  experto,

,

1.Condiciones  de  empleo:  
Aplicación  de  los  convenios  colectivos  y  diferencias  con  los  derechos  de  los  trabajadores  nacionales.

El  10  de  mayo  de  
2024  se  realizó  el  análisis  de  las  condiciones  laborales  de  los  trabajadores  desplazados  dentro  de  la  Unión  Europea.  Este  evento  reunió  a  expertos  
de  diversos  países  y  disciplinas  para  abordar  las  barreras  legales,  sociales  y  laborales  que  enfrentan  estos  trabajadores,  con  especial  atención  a  los  
sectores  agrícola  y  manufacturero.

El  proyecto  INFO­RIGHTS  celebró  una  reunión  en  línea  clave  dedicada  al  desarrollo  de  su  chatbot  y

1.Acceso  a  servicios  básicos:

Seguridad  social  y  discrepancias  legales  en  los  viajes.

1.Violaciones  y  derechos  vulnerados:  
Casos  de  delitos  laborales  y  malas  prácticas  en  la  contratación  y  empleo.

1.  Barreras  a  la  implementación  de  la  Directiva  sobre  desplazamiento:
Problemas  específicos  en  los  sectores  agrícola  y  manufacturero.

Cobertura  sanitaria,  alojamiento  y  alimentación.

INFO­DERECHOS:  ANALIZANDO  LOS  RETOS  Y
OPORTUNIDADES  PARA  LOS  TRABAJADORES  DESPLAZADOS

Un  análisis  integral  y  colaborativo
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El  análisis  identificó  áreas  prioritarias  para  el  desarrollo  del  chatbot  INFO­RIGHTS  para  acceder  a  información  clave  
sobre  la  normativa  laboral  y  garantizar  que  los  trabajadores  desplazados  puedan  conocer  y  ejercer  sus  derechos.

una  herramienta  que  busca  facilitar

La  reunión  se  destacó  por  la  participación  de  expertos  de  países  clave  del  proyecto:  Polonia,  Noruega,  Alemania,  España,  Países  Bajos,  Portugal  y  Dinamarca.  Cada  intervención,  moderada  por  Ángel  Lozano,  

ofreció  un  enfoque  regional  que  enriqueció  el  debate  sobre  las  diferencias  y  similitudes  en  la  protección  de  los  derechos  laborales  en  la  UE.

INFO­RIGHTS  continúa  liderando  iniciativas  que  combinan  tecnología,  investigación  y  colaboración  internacional  para  construir  un  mercado  laboral  más  justo.  El  
chatbot  en  desarrollo  promete  ser  una  herramienta  transformadora  que  conectará  a  los  trabajadores  desplazados  con  información  clara,  accesible  y  actualizada  
sobre  sus  derechos.

El  evento  concluyó  con  un  debate  colectivo  entre  todos  los  expertos,  donde  se  resumieron  los  puntos  principales  y  se  definió  el  calendario  de  la  segunda  reunión  
en  línea.  Este  esfuerzo  conjunto  refuerza  el  compromiso  de  INFO­RIGHTS  con  la  creación  de  soluciones  prácticas  e  innovadoras  para  abordar  los  retos  laborales  
en  Europa.

,

Resultados  y  próximos  pasos

Un  intercambio  de  perspectivas  internacionales

La  innovación  al  servicio  de  los  trabajadores  desplazados

¡Manténgase  al  día  con  el  progreso  de  INFO­RIGHTS  y  descubra  cómo  esta  iniciativa  
está  transformando  el  panorama  laboral  en  Europa!
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